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'INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X CONVENIO
Contrato nomero: 1.330.17.13 - 4872 de Marzo de 14 del 2025

Disponibilidad presupuestal: COP No. 5500006056 del 05 de FEBREROC de 2025; Registro
presupuestal RPC No.5600079886 Del 14 ds MARZO de 2025 Aproplaciones: 12100001 158/2-
120202008/433301 11001 10000/P|43-102475/1/2/01/03 Ingresos corrigntes de Libre
Destinacitr/SRIA AMBIENTE ¥ DESA/Servicios prestadosiUn Valle Animalistal CAPACITAR A LOS
GRUPOS DE INTERES RELACIONADOS.

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con aste contrato:

PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e incluyente

LINEA DE ACCION: NA

PROGRAMA 33. Valle biediversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA: 3301110 - Un Valle Animalista

META DE RESULTADO: 33011 - Invertir al menos el 1% de los ingresos corrientes de libre
destinacion para la Implementacién de la politica publica de proteccion y bienestar animal.

META DE PRODUCTO: MP3301110014501047 - operativizar una estrategia gue garantice el
cumplimiento de la politica de proteccion y bienestar animal en téarminos de prevencidn del riesgo
de violencia y gobernanza interinstitucional en el pericdo de gobierno

OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promocidn y difusidn de la politica publica de
proteccion animal en el Departemento

OBJETIVO ESPECIFICO: Desarrcliar la estrategia de inspeccién, vigilancia y control para la
pravencion de violencia y riesgo frente al maltrato animal

ELEMENTOQ PEP; Pl43-102475/1/2/01/03

Capacitar alos grupos de Interés relacionados con la proteccian el bienestar animal en proceso de
inciusidn y respeto hacia los animales.

posicion Presupuestaria: 2-320202008

Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayeor: 5507052102

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION COMOD GUARDIAN
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIELE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO
DEL WALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

LIZETH JOHAMNA PARRA GONZALEZ
Supervisor: Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal del Valle del Cauca
C.C. 1.144.041.382; Teléfono: 318 8990030

GLORIA LILIANA MEDINA MORENO

Contratista: Ukicacion, zarzal
C.C. 8RBT BTS Teldfono: 321 7125880
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| OBJETIVO DEL INFORME

Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de acfividades y
plan de trabajo presentado en ABRIL de 2025 par lo que se concluye gue, las obligaciones
contraciuales durante ABRIL de 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién
par el departamento del Valle del Cauca y el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL |

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
CONTRATISTA.

1.Realizar 12 actividades de sensibilizacion en temas de
proteccion y bienestar amimal a los diferentes grupos
pobfacionales para promover una culiura de respeto y
reconocimiento de los animales como seres sintientas an el
Departamanto del WValle dal Cauea,

2. Realizar articulacion intersectorial e interinstitucional para
el desarrallo de actividades relacionadas con el bienestar y la
proteccion animal para fortalecer las organizaciones
protectoras de animales, instituciones educativas, facultades
de medicina velerinaria y zootecnia,

Especificacionas,
Actividades u
Obligaciones
Especificas
Contractuales,

J. Desarrollar actividades dirigidas a la intervencion y apoyo
an temas de proteccidn y bienestar animal, enfocandose en
la promocion del bienestar animal, la prevencidn de las
violencias y la afencion a log animales en las entidades
territoriales del Valle de Cauca.

4, Vincularse activamente en al menos uno de los procesos
de caracterizacion que se adelanten a los diferentes actores
gociales, durante la vigencia del contrato en al marco de la
implementacion de la politica publica de proteccién vy
bignastar animal con el fin de meadir el impacto generado en
ias diferentes poblaciones en el valle del cauca.

5. SBeguir las demas directrices impartidas por el supervisor
con &l fin de cumplir con los objetives fijados por el Madela
integrado de Planeacion y Gestion — MIPG,
Forcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerde a lo programace en el plan de trabajo del mes de 100%
Porcentaje de ABRIL de 2025
Cumplimiento Porcentgje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con o 66.66%
acordado en el mismo
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Otras consideraciones Sin novedad

Compromisos adquiridos
Compromiso Fecha de entrega Responsable

Sin novedad

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adiciones  Fecha de reinicio Responsable

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las aclividades se ejecutarcn satisfactoriamente de conformidad con ias tecnicas juridicas en
confratacidon publica.

ACTIVIDAD 1. Realizar 12 actividades de sensibilizacion en temas de proteccion y
bienestar animal a los diferentes grupos poblacionales para promover una cultura de
respeto y reconocimiento de los animales como seres sintientes en el Departamento
del Valle del Cauca

-Realizé 12 actividades en articulacion con el grupos de voleibol coordinado por el instructor
William Alexander Lucumi, en las instalaciones del IMDEREZ del municipio de zarzal valle,
el cual esta conformado por diferentes categorias: infantil y mayores de edad y el grupo
nuevo amanecer conformado por adultos mayores, conformado por el sefior Fabian Perea
donde se realizaron actividades de sensibilizacién en temas de proteccién animal, sobre los
cuidados, el respeto hacia los animales como seres sintientes, el maltrato y el abuso por el
abandono, los derechos de los animales donde se mostro imagenes alusivas en carteleras y
al final se realizaron algunas dinamicas para los nifios nifas y adultos que asisten a este
espacio y resaltamos la importancia de continuar fortaleciendo estos espacios con el fin de
que aprendan de los cuidados, Y el respeto de los animales.

-Sa llevd a cabo jormnada de capacitacidn en proteccién y bienestar animal, dirigida a los nifios
y nifias del grupo de voleibol infantil del Instituto Municipal de Deportes y Recreacion —
IMDEREZ.

Esta actividad tuve como objetivo principal promover en la poblacion infantil valores de
respeto, empatia y responsabilidad hacia los animales, en el marco del fomento del deporte
y la formacion integral de los menores.

Durante la jomnada, se abordaron de forma ludica y pedagdgica los siguientes temas:

. ¢, Que es el bienestar animal?

. Como cuidar adecuadamente a las mascotas

. Qué es el malirato animal y como prevenirio.
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. Importancia del respeto a todos los seres vivos.
. Ral de los nifios como defensores de los animales.

La capacitacion combing elementos audiovisuales, juegos didacticos y actividades
participativas, con el fin de facilitar la comprension del tema y generar conciencia desde
edades temnmpranas. Al finalizar, los parlicipantes compartieron reflexiones y compromisos
sobre como cuidar mejor a los animales en sus hogares y comunidades.

Esta actividad forma parte del enfoque transversal de educacion en valores que impulsa
IMDEREZ, integrandeo el deporte, la formacion ciudadana y el bienestar animal come pilares

del desarrollo infantil.

-Realizd jornada de capacitacion en proteccion y bienestar animal, dinigida al grupo de
voleibol de jévenes adultos pertenecientes al Instituto Municipal de Deportes v Recreacian —
IMDEREZ. Esta actividad tuvo como objetivo sensibilizar y educar a los participantes sobre
la tenencia responsable de animales, la prevencion del maltrato, v el rol de los ciudadancs
en la defensa de los derechos de los animales.

Durante la capacitacion, se abordaron temas clave como:

. Mormativa legal sobre proteccién animal

. Conceptos de maltrato y crueldad,

. Responsabilidades como cuidadores y ciudadanos.

. Acciones para denunciar y prevenir situaciones de riesgo.

. Rol de los jévensas como agentes de cambio y promotores del respeto hacia los seres
sintientes.

La jornada sa desarrolld en un ambiente paricipative, fomentando el dialogo, |a reflexidn y
@l compromiso social con el bienestar animal en el municipio. Se resaltd la importancia de
integrar estos valores dentro y fuera del ambito deportive

-Brindd capacitacidn en proteccion y bienestar animal al Grupo de la Tercera Edad “Un
Nuevo Amanecar’, en el marco de las estratagias de educacidn comunitaria y promocion del
respeto por [os seres sintientes,

La actividad tuvo como objetive sensibilizar a los adultos mayores sobre la importancia de fa
tenencia responsable de animales, el cuidado ético de las mascotas y las acciones que
contribuyen a prevenir el maltrato animal en sus entornos cercanos. Asimismao, se destaco el
rol active que pueden desempefar como refarentes de conciencia y ejemplo dentro de sus
hogares y comunidades.

Durante la jornada se trataron temas como:

. Fundamentos del bienestar animal.

. MNormativa vigente en Colombia sobre proteccion animal.

. |dentificacion y denuncia del malirato

- Practicas de cuidado responsable,

. El vinculo humanao-animal en |a tercera edad; beneficios emocionales y sociales.

La capacitacion se desarrolld en un ambiente calido, participativo y adaptade a las
caracteristicas del grupo, permitiendo el didlogo, la resolucion de dudas vy el intercambio de
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experiencias. Al finalizar, los asistentes expresaron su interés por seguir promoviendo el
respeto por la vida animal desde sus propios espacios.

Esta actividad hace parte del compromiso institucional por construir una cultura ciudadana
basada en la empatia, el cuidado mutuo y la proteccion de todos los seres vivos.

-Realiz jornada de capacitacion en proteccion y bienestar animal, dirigida al Grupo Nuevo
Amanecer conformado por adultos mayores, como parte de las acciones de sensibilizacion
comunitaria promovidas en el marco de la educacion ciudadana y el respeto por los seres
zintientes,

Esta actividad tuvo como propasito fortalecer el conocimiento y la conciencia sobre la
proteccién animal, promoviendo la tenencia responsable, la prevencion del maltrato y el papel
activo de los adultos mayores como cuidadores y multiplicadores de buenas practicas en sus
entornos familiares y comunitarios.

Durante la capacitacion, se abordaron los siguientes temas:

. Principios del bienestar animal.

. Leyes y normativas que protegen a los animales en Colombia.

. Maltrato animal: cémao identificarlo y denunciarto.

. Tenencia responsable de mascotas.

. El rol de los adultos mayores como agentes de cuidado y ejemplo para las nuevas
generaciones.

La jornada se desarrollc en un ambiente ameno, participativo v respetuoso, adaptando los
contenidos al publico adulte mayor, e incluyendo anécdotas, espacios de reflexion y material
visual de facil comprension.

Esta actividad reafirma el compromiso institucional con la formacién integral, la participacion
activa de las comunidades y la construccion de una cultura de respeto hacia |a vida en todas
sus formas.

-Realizé capacitacion en bienestar y proteccién animal con la participacién activa del Grupo
de adultos mayores "Nuevo Amanecer”, como parie de las acciones de educacion
comunitaria orientadas a promover una cultura de respeto y responsabilidad hacia los
animales.

Esta actividad tuvo como propasito sensibilizar a los participantes sobre el cuidado adecuado
de los animales de compafia, la importancia del bienestar animal, y el rol de los adultos
mayores como promotores del buen frato hacia los seres sintientes en sus hogares y
entornos sociales.

Durante la jormada se abordaron los siguienies temas.

. Principios del bienestar animal: alimentacion, salud, enterno, comportamiento y trato.
. Tenencia responsable de mascotas.

. Camo identificar y prevenir el maltrato animal.

. Normativa colombiana en proteccion animal (Ley 1774 de 2016 y otras dispesiciones).
. Beneficios del vineuls humano-animal en la salud emocional de las personas mayores.

La metodologia fue participativa y adaptada al perfil del grupo, integrando ejemplos
colidianos. materiales visuales, experiencias personales y espacios de reflexion colectiva, La
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jornada permitio fortalecer el conocimiento y generar compromiso frente a la defensa de los
derechos de los animales v la promocidn del respeto hacia toda forma de vida.

Con este tipo de iniciativas, se confinla fortaleciendo la participacion de la poblacién adulta
mayor en procesos formafivos que enriquecen su rol activo dentro de la comunidad, al tiempo
gque se fomenta una convivencia mas &lica y compasiva con los animales.

-Brindd capacitacién dirigida al Grupo de Adultos Mayores “Nuevo Amanecer” enfocada en
la tenencia responsable de animales de compafia, como parte de las astrategias de
educacion y sensibilizacién comunitaria promovidas en el marco del bienestar animal vy la
convivencia ciudadana.

La jomada tuvo como objetivo brindar a los paricipantes conocimientos esenciales sobre al
cuidade adecuado de los animales domésticos, fomentar el respeto por la vida animal y
reconocer €l papel fundamental que desempedan los adultos mayores como cuidadores,
educadores y promotores del buen trato hacia los seres sintientes,

-Realizd una campafia de sensibilizacion scbre proteccion y bienestar animal con la
participacién activa del Grupo de adultos mayores "Nuevo Amanecer”, como parte de |as
estrategias comunitarias orientadas a promover el respeto por los seres sintientes y fortalecer
la cultura ciudadana en torno a la tenencia respoensable de animales.

La campanfa tuvo como propdsito informar, educar y concientizar a la comunidad sobre el
adecuado cuidado de los animales de compafia, la prevencion del maltrato animal v la
importancia del vincule humano-animal, especialmente en contextos familiares v
comunitarios donde los adultos mayores desempefian un papel significative como cuidadores
y referentes sociales.

Durante la jornada, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

. Charlas educativas sobre bienestar y proteccion animal.

-Brnndd capacitacion orientada al cuidado y proteceidn animal con el Grupo de adultos
mayores "Nuevo Amanecer’, como parte de las acciones pedagdgicas encaminadas a
fomentar el respeto por los seres sintientes y promover Ia tenencia responsable de animales
en el entorno comunitano.

La jernada tuve como objetive brindar a los adultos mayores herramientas praclicas y
conocimientos basicos para garantizar el bienestar de los animales de compaiiia, asi como
fortalecer su rol como cuidadores responsables y promotores de buenas practicas en sus
hogares y barrios.

Durante la actividad, se desarrollaron los siguientes temas:

' Principios fundamentales del bienestar animal.

* Cuidados esenciales para perros y gatos: alimentacion, salud, higiene y afecto,

. Prevencian del maltrato animal y canales de denuncia.

. MNormativa colombiana vigente en proteccidn animal (Ley 1774 de 2018).

. El papel de los adultos mayores como multiplicadores de respeto y empatia hacia los

animales.
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La capacitacion fue dinamica, participativa y adaptada al perfil del grupo, incluyendo material
visual, ejemplos cotidianos y espacios para el didlogo y la reflexion. Los asistentes
compartieron sus experiencias y manifestaron un alio nivel de compromiso con la proteccion
de los animales en sus comunidades.

Este tipo de espacios formativos ratifican la importancia de incluir a la poblacion adulta mayor
en procesos educativos que no solo fortalecen su conocimiento, sino también su liderazgo
come actares clave en la construccién de una sociedad mas compasiva y responsable con
todas ias formas de vida.

-Brindé una capacitacién dirigida al Grupo de adultos mayores “Nuevo Amanecer’, con el
proposito de socializar los contenidos fundamentales de la Ley “Angel” (Ley 1774 de 2016) y
reforzar los principios de tenencia responsable de mascotas come parte del compromiso
ciudadano con la proteccion y el bienestar animal,

Durante la jornada se abordaron temas clave como!

. El alcance de la Ley 1774 de 2018, conocida como Ley "Angel’, que reconoce a los
animales como seres sintientes y establece sanciones por actos de crueldad y maltrato.

. Obligaciones legales de los propietarios de animales.

. Concepto de tenencia responsable: cuidado, alimentacién, salud, afecto, espacio y
tiempo.

. Consecuencias del abandono y la negligencia hacia los animales.

. Como denunciar casos de maltrato y proteger a los animales desde la comunidad.

La capacitacion se desarrollé en un ambiente calido y participativo, adaptado a las
necesidades y nivel de comprension del grupo. Se utilizaron recurses didacticos y ejemplos
cotidianos para facilitar la apropiacion de |los conceptos y generar conciencia sobre la
importancia del respeto y el cuidado hacia los animales de comparia.

Los asistentes expresaron su interés en replicar la informacién con sus familias y vecinos,
destacando la necesidad de fomentar estos valores desde el hogar y en los espacios
comunitanos.

Esta actividad reafima el compromiso con la educacién ciudadana, la defensa de los
derechos de los animales y el reconocimiento del papel activo de las personas mayores en
la construccién de una sociedad mas empatica y responsable.

-Brindé una capacitacion sobre proteccion y bienestar animal al Grupo de adulios mayores
“Nuevo Amanecer’, como parte de las estrategias de sensibilizacion y formacion ciudadana
orientadas a fortalecer el respeto por los seres sintientes y promover la convivencia armonica
entre humanos y animales.

La jomada tuve coma objetivo principal informar y sensibilizar a los participantes sobre la
importancia del cuidade responsable de los animales de compania, asi como dar a conocer
los principios del bienestar animal y la normativa legal vigente en Colombia,

Durante la actividad se abordaron los siguientes temas:

. £ Qué es la proteccion y el bienestar animal?

. Necesidades basicas de los animales de compaiia: salud, alimentacion, afecto,

espaclo y tiempo.
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. Tenencia responsable; deberes del cuidador.
. Identificacion y prevencion del maltrato animal,
. Marco legal: Ley 1774 de 2016 {Ley "Angel”) y mecanismos de denuncia,
. El rol de los adultos mayores como multiplicadores del respeto hacia los animales.

La capacitacién fue desarroflada con un enfogue pedagogico, adaptado a las caracteristicas
del grupo, utilizando materiales visuales, ejemplos cotidianos y espacios para la reflexion y
el dialogo, Los adultos mayores participaron activamente, compartiendo sus experiencias y
manifestando su interés por aplicar y difundir lo aprendido en sus hogares y comunidades.
Esta actividad refuerza &l compromiso institucional con la educacién para la convivencia, el
bienestar animal ¥ la inclusion activa de los adultos mayores como agentes de cambio y
promotores de una cultura del respeto por la vida

-Brindd capacitacion sobre tenencia responsable y proteccion animal, dirigida al Grupo de
Aergbicos del Instituto Municipal de Deportes v Recreacion de farzal — IMDEREYZ, con el
objetive de promover en la comunidad habitos conscientes de cuidado hacia los animales y
fortalecer la cultura del respeto por los seres sintientes.

Durante la jornada, se abordaron temas clave relacionados con:

. La tenencia responsable de animales de compafiia, destacando la importancia de
brindaries alimentacion adecuada, atencion medica, ejercicio, afecto y un entorno seguro.

. Las consecuencias del abandono y el maltrato animal, y como prevenir estas
situaciones desde el hogar y la comunidad,

. La Ley 1774 de 2016, que reconoce a los animales como seres sintientes y establece
sanciones por actos de crueldad.

. Los canales para denunciar casos de maltrato y el rol activo de la ciudadania en la
proteccion animal.

La capacitacion se desarrolld en un ambiente dinamico y participativo, integrando actividades
pedagdgicas, ejemplos practicos y espacios de reflexidon colectiva, Los parficipantes
maostraron gran inferés en el tema, compariieron experiencias personales y reafirmaron su
compromigo con el cuidado y la defensa de los animales en su entomo.

Esta actividad hace parte de |las acciones comunitarias orientadas a integrar la educacion
gtica y ambiental con la promocion del deporte, la salud y la responsabilidad social,
fomentando asi una convivencia mas armonica entre las personas v los animales.

-brindd una capacitacion formativa al Grupo de Voleibol Juvenil de Zarzal, enfocada en el
cuidado y proteccion de los animales, en el marco del programa Escuadron Benjamin,
iniciativa orientada a fomentar una cultura de respeto, empatia vy responsabilidad hacia los
seras sintientes entra nifios.

capacitacién se desarrollé en un ambiente dinamico, participativo v adaptado al perfil infantil
del grupo, con el uso de material visual, ejemplos practicos y espacios para la reflexion y el
intercambio de ideas. Los nifios mostraron gran inleres en el tema y asumieron el
compromiso de ser multiplicadores del mensaje del Escuadrdn Benjamin, promoviendo el
respeto por la vida animal en sus hogares, instituciones educativas y entornos departivos.




|}¢_-|-|a:-13|:|-:nt|:- del Valle de! Cadigo: FO-M9-P2-02

Cauca

e INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Versidn02
‘y;_,:_ SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/201%
CGobernscidn  Pégina 9 de 13

Esta actividad reafirma el compromiso institucional con la formacion de ciudadanos
conscientes y comprometidos con el bienestar animal, integrando la educacién en valores
con el deporte y la participacién nifios.

ACTIVIDAD 2. Realizar articulacién intersectorial ¢ interinstitucional para el desarrollo
de actividades relacionadas con el bienestar y la proteccion animal para fortalecer las
organizaciones protectoras de animales, instituciones educativas, facultades de
medicina veterinaria y zootecnia.

-Realizé en articulacidn con el imderez municipal de zarzal en el corregimiento de la paila y
el lider de la junta de accion comunal el sefior Rober Tulio Munera una actividad con la
comunidad del barrio Rafael Gonzalez de este corregimiento con el fin de realizar una
sensibilizacion en temas de proteccién animal, los cuidados y el respeto hacia los animales
como seres sintientes por medio de la cartila el ESCUADRON de BENJI, donde la
comunidad particips, se sintieron motivados y se acordd seguir realizando estas actividades
gue son de beneficio para la comunidad y para el bienestar de los animales.

ACTIVIDAD 3. Desarrollar actividades dirigidas a la intervencion y apoyo en temas de
proteccién y bienestar animal, enfocandose en la promocion del bienestar animal, |a
prevencién de las violencias y la atencion a los animales en las entidades territoriales
del Valle de Cauca.

Realizé actividad en ariculacién con el grupo de adulto mayor “Nuevo Amanecer,
Coordinade por el Sr. Fabign Perea, del municipio de zarzal- valle la actividad la realice en
la caseta comunal de la escuela divino nifio el cual me permitio realizar una sensibilizacion
en temas de proteccion y bienestar animal, sobre los cuidados y el respeto hacia los animales
como seres sintientes y la prevencion de las violencias y la atencion de los animales, ¥y
resaltando asi la importancia de continuar fortaleciendo estos espacios con el fin de
concientizarios de los cuidados, el respeto de los animales.

ACTIVIDAD 4. Vincularse activamente en al menos uno de los procesos de
caracterizacion que se adelanten a los diferentes actores sociales, durante la vigencia
del contrato en el marco de la implementacién de la politica publica de proteccion y
bienestar animal con el fin de medir el impacto generado en las diferentes poblaciones
en el valle del cauca.

Esta actividad se realizard cuando sea programada por la subsecretaria de proteccion y
bienestar animal.

ACTIVIDAD 5. Seguir las demas directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién —

MIPG.
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-Participd de la capacitacion virtual para la realizacion del informe del mes de abnl dal 2025
por la secretaria de ambiente y desarrollo sostenible la reunidn permitié a los paricipantes
aclarar dudas y establecer un proceso claro para la presentacion de la cuenta#?

-Siguiendo las directrices impartidas como supervisora, participd en una reunién virtual con
todos los funcionarios de la Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible, donde se
socializo el valor humano con el faciitador José Sandoval, El valor humano se refiere a2
actitudes como el respeto, la empatia y la responsabilidad, esenciales en un servidor publico,
Promueve la confianza y el bienestar de la comunidad, mejorando la calidad del servicio y
fortaleciendo las instituciones. Se abordaron tambien los valores empresariales y plblicos
para garantizar &l cumplimiento de los ohjetivos de manera integral, transparente e
innovadora Esfo con el fin de ser implementando en nuestras actividades dirigidas a las
comunidades.

Seguimiento técnico segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es,
se escribe NO APLICA. 5l a5 necesaria otra informacion técnica se puade agregar.

» Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatute de Contratacion Pablica, las normas de calidad y de
gestion documental.

s Cumplimiento de las condiclones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato
de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en
condiciones equivalentes cuando fuare necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.,

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO

APLICA.

* MNecesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.
Documentos v soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

| SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo

es, 56 ascribe NO APLICA. Si s necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.
« Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizade y cumple con la

normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacion de garantias con ¢l cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los

documentos del proceso: NO APLICA,

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud

ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable
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de acuerdo con la naturaleza del contrato: Correspondientes a la cuota numero Dos (2), El
contratista realizo el pago de la planifia Mo, 33015082 ¥ somprobante/autorizacion/CUS No,
1382315997 Del mes de MARZO del 2025 , se evidencia estar afiliado a la EPS (NUEVA EPS),
Eondo de Pensiones (PORVENIR) y ARL (POSITIVA) Se verificd su afiliacién, segun la clausula
segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de jullo 2018 y 948 de 2018

INFORME FINANCIERO
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto |
{Anticipo, :

Concepto Valor SAnCEE: Fecha Valor Observaciones
I : Pagos) !

Valor  inicial del

conteato $7.500.000 3 CUOTA# |MARZO |$2.500.000 |PAGADA
Valor Adiciones | 50 -

Reajustes $0 _

Actualizacion de 50

precios _ -

Valor Total del

Contrato ET.EUG.D.DI'..I A

Valor pagado $2.500.000 |

Valor causado que no

se ha pagado $2.500.000 |

Valor total ejecutado | $35.000.000 |

'I.I’_alnr saldo POr| &5 £00.000
_ejecutar L
|Intereses moratorios | 30

[SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

Seguimiento financiero y contable segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se

puede agregar.

@ Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se

ejecutan de acuerdo a lo pactado.

@ Documentes necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de
las actividades ejecutadas por el Contratista segun el objeto y sus especificaciones.

® Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liquidacién del mismo: NO AFLICA.
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® Entrega de los anticipos pactados al contratista, v la adecuada amortizacién del mismo,
en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.
@ Actividades adicionales que impliguen aumento del valor o modificacion del objeto del
contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificadas técnica, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA.
@ Tramites para la liquidacidn del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA.
Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene

entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR

VALOR TOTAL

Entregable 1; $ 5
Actividades:

Entregable 2: $ §
Actividades:

Entregable 3: $ %
Actividades:

Entregable 4: L 3
Actividades:

TOTALES: $ §
| SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con 2! pago de los aportes legales de salud, pension y ARL, segdn la
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena dal complemente del contrato y el articula
18 delaLey 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerde a lo establecido en la Ley 80 de
1693, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley B0 de 1993,
Ley 190 de 1985, Ley 817 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicion para estar contratado; el contratista no genera relacion laboral alguna con el
Departamento segin €l numeral 3 del aricula 32 de la Ley 80 de 1983,
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| INFORME SOBRE SANCIONES
MO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

i

NO APLICA

Fecha del proximo informe 23 De MAYO De 2025

F'ara mnatancla de lo anteriar, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

' 30 dias del mes de ABRIL  de 2025

3&»«&&? 2

LIIETI-E UOHANA PARRA G

Subsecretaria de Proteccid Bnustar Animal del Valle del Cauca.
C.C.1.144.041.382

SUPERVISORA




